
                 

教師教學評量追蹤輔導辦法 
 

98.12.02. 98 學年度第 1 學期第 6 次行政會議通過 

99.09.15. 99 學年度第 1 學期第 1 次行政會議修正通過 

101.06.20. 100 學年度第 2 學期第 6 次行政會議修正通過 

第一條 國立東華大學（以下簡稱本校）為落實教學評量之目的，協助教師提升教學品

質，特訂本辦法。 

第二條 本辦法採用本校教師教學評量結果為依據，“單一科目得分”乃指選課學生所填

寫「對於授課教師之教學意見」題目之總平均分數；而教師之“學期平均得分”

係指該學期所有受評科目得分之平均分數。 

第三條 依據教學評量結果，凡有下列任一情形者應予以適當處理並且啟動輔導機制： 

1.單一科目得分低於 3.50 者，該授課教師應接受所屬學院與教務處追蹤輔導。 

2.單一科目得分低於 3.20 者，該授課教師未來二年不應再開授該科目。 

受輔期間係指評量科目原授課學期之次一學期。 

第四條 追蹤輔導辦法具體措施如下： 

1.本校教務處課務組應於每學期開學一週內，提供各院長「應追蹤受輔教師名

單」。 

2.所屬院長應與受輔教師會談，了解問題所在，並於開學第四週前依實際晤談

情形將「教學評量受輔教師晤談紀錄表」密送教務長備查。 

3.所屬院長得請系(所)主管協助，依照教師情況推派院內教師 1~3 人組成教學

輔導小組，協助受輔教師，要求其於受輔期間參加本校教學卓越中心或校內

外相關單位(機構)所舉辦有關提升教師教學知能活動至少 6 小時，且應取得

研習證明；或依輔導後結果引介至本校教師輔導單位，參與「課堂觀察」、「教

學錄影」、「微型教學」、「優良教師協助」等輔導措施。 

4.教師於受輔期間如因教授休假研究、出國進修研究或講學、留職停薪或其他

原因未在校接受前述輔導措施者，應於返校當學期接受輔導。 

第五條 受輔教師在受輔期間不得申請至校外兼課及超授時數，以確實改進教學效能。 

受輔教師如因特殊情況須超授時數，應專簽述明理由陳請校長核可。 

第六條 受輔期間結束後二個月內，受輔教師所屬單位主管應填具「教學評量後續追蹤

輔導評估表」（如附表）密送教務長備查。 

第七條 相關主管與參與追蹤輔導人員均應遵守保密原則。 

第八條 本辦法經行政會議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同。 

──以下空白── 



 

國立東華大學教學評量後續追蹤輔導評估表 

單        位 系（所） 受輔教師  

原授課程名稱  

原授課程學期 學年    學期 受輔期間 學年    學期 

 

評估項目與結果 備註 

1.本案教師已於受輔期間參加提昇教師教學知能活動：共計________小時。 應檢附研習證明(請

受輔教師提供) 

2.本案教師於原授課程學期之教學評量結果表現： 

該學期全部科目平均______分；未達教學評量標準單一科目得分_____分 

系所主管意見＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 

檢附教師原授課程

學期之教學評量分

數列表。 

3.本案教師於受輔期間之教學評量結果表現： 

A.該學期全部科目平均______分。(□有□無 未達教學評量標準情形) 

系所主管意見＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 

B.□原授課程於受輔期間並未開設。 

□原授課程於受輔期間繼續開設，其單一科目得分為________分。 

………………………………………………………………………………… 

C.□本案教師於受輔期間未開設任何課程，原因□休假研究□留職停薪

其它□____________________。 

填列 A、B 項者檢附

教師受輔期間之教

學評量分數列表。 

 

4.□本案教師業經所屬院責成教學輔導小組協助檢討缺失與改進。 

教學輔導小組填列本案輔導情形: _______________________________ 

______________________________________________________________

______________________________________________________________

＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 

小組代表簽章： 

未經院內輔導之個

案免填此欄。 

＊左方欄位若不夠

使用可另紙填寫(不

限格式)。 

 



 

5.□本案教師業經所屬院長引介至本校教師輔導單位參與相關輔導措施。 

教學卓越中心填列本案輔導情形：_______________________________ 

______________________________________________________________

______________________________________________________________

______________________________________________________________

＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 

教學卓越中心主任簽章： 

未經引介輔導之個

案免填此欄。 

＊左方欄位若不夠

使用可另紙填寫

(不限格式)。 

 

綜觀本案教師於受輔期間表現，本案建議： 

□予以結案，結束追蹤輔導列管。 

□持續列管，仍建議持續接受追蹤輔導。 

  說明：____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

□其他，請說明：____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

系   所   主   管 院     長 

  

※本表茲依「國立東華大學教師教學評量追蹤輔導辦法」第六條辦理。 



 

 

教學評量受輔教師晤談紀錄表 

單   位 

□ 人文社會科學學院   □ 管理學院   □ 理工學院 

□ 原住民民族學院     □ 海洋學院   □ 環境學院 

□ 花師教育學院       □ 藝術學院   □ 共同教育委員會 

□ 師資培育中心 

受輔教師

姓    名 
 晤談日期     年     月     日 

晤談形式 
□ 面談   □ 電話訪談   □ 書信/email   □ 其他

__________ 

晤談結果 
【可複選】 
(了解受輔教

師教學評量不

佳之可能原

因) 

□ 教學技巧問題             □ 教師專長仍待精進  

□ 學生學習態度問題         □ 不善運用教學設備 

□ 其他_____________________________________________ 

是否組成教學輔導小組協助？ □ 是  □ 否，因__________________ 

是否應引介至教師輔導單位？ □ 是  □ 否，因__________________ 

受輔教師個人接受轉介輔導意

願？ 
□ 願意    □ 不願意   □ 不便探詢 

備    註  

說  明： 

一、依據本校教師教學評量追蹤輔導辦法第四條規定，所屬院長需與受輔

教師會談，了解問題所在，並得依受輔教師情況引介至本校教師輔導

單位。 

二、惠請所屬單位主管與受輔教師會談後，依據實際晤談情況填妥此表，

若經判別該受輔教師應引介教師輔導單位者，請連同「教師教學諮詢

服務申請表」，以密函方式逕送教務長辦公室，俾利追蹤查核。 

單位主管：__________________ 


